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Deu anys de Jornades
de Formacio de Critics de
Faristol o qui critica
els critics.

En aquest nimero d'aniversari —setanta-
cinc Faristols!-també és el moment de reme-
morar una altra efemeride: els deu anys de
I'inici de les Jornades de Formacié de Critics
de Faristol. Formacio de que? Perd no haviem
quedat que de critic se’'n neix?

De critic se’'n neix o t'hi fas?

Diuen els set savis de I'antiguitat que un
dia un escriptoret d'estar per casa passejava
entre oliveres al Pelopones a la recerca de
la inspiracio. En saltar d'un bancal a I'altre es
troba cara a cara amb la Gorgona, que, veient-
se emmirallada en aquell homenet, en comptes
de deixar petrificat el pobre home li transmeté
la capacitat de deixar de pedra escriptors,
il-lustradors i editors amb una sola frase. | és
aixi com va néixer el primer critic literari.

No sé que hi deu haver de cert en el mite,
pero sembla que quan els critics agafem la
ploma —o el teclat— se'ns accelera el cor, una
suor freda ens baixa per la nuca i enfilem un
rosari de mots, cadascun més florit que
|'anterior, per amagar la sagnia, la disseccid
forense del pobre llibre escollit. Es aleshores
quan la frustracié de no haver estat baula
d’aquell llibre fa que el critic esmoli I'ente-
niment i no deixi escriptor, il-lustrador o editor
amb la testa a lloc.

Perd com que el critic també ha de menjar,
desconfieu d'aquell que no talla la llista
d’adjectius grandiloglients amb un «pero...»:
de ben segur que cobra d'un editor que li
paga un viatge a Rissia per a tota la familia,
un latifundi a I'Argentina o unes sessions de
dansa del ventre en un local de Santa Coloma
de Gramenet.

| és que els critics de debo som impeca-
bles, intocables, insubornables i, molt espe-
cialment, tocats pel do de la certesa i la veritat.
0 no?

Per on comencem?

Situem l'inici de Iarticle en el 2002. En
aquelles dates en Pep Molist i un servidor
vam rebre I'encarrec de la Teresa Duran, que
aleshores era la directora de la revista Faristol,
de reflexionar, coordinar i proposar canvis en
I'apartat de critiques de la revista.

Sabiem que rebiem un llegat de feina feta
amb empenta i bona voluntat per part dun
equip on participaven educadors, bibliotecaris
i algun o altre escriptor i il-lustrador. Era un
equip que havia fet una tasca ingent en pro
de 'orientaci¢ i difusi6 de la nostra literatura
per a infants i joves, i que s’havia convertit ja
aleshores en tot un referent de la critica in-
fantil i juvenil dels autors catalans.

Ens vam agafar la feina encomanada per
la Teresa Duran amb empenta i ganes. | nos-
altres, que ens creiem servents de la veritat,
aviat ens vam adonar que a la seccié potser
limancava coheréncia interna, una coherén-
cia de criteris, tant formals com de fons, que
ens permetés anar tots plegats sota el mateix
paraigua en I'apartat de critiques de la revista.
L'extensio, els criteris de valoracio, la formacio
o la dedicacio era dispar en el material entre-
gat. | és arran d'aquesta constatacio que es
va comencar a gestar la idea d'una possible
formacio de I'equip de critics.

Sembla que tot va sorgir quan tots plegats
ens vam preguntar: qui critica els critics? Es
una pregunta d’aquelles que fan mal, a imatge
i semblanca d'aquella que ens feia I'avia: «|
tu, guapo, qui estimes més, el pare o la mare?».

També sabiem, pero, que la dedicacio dels
critics a la revista, amb el que suposa de
compromis cap a la nostra literatura, era mal
compensada, tant en temps com econo-
micament. | és per aixo que tant al Pep com
a mi ens sabia greu demanar-los un esforg
addicional: la dedicaci6 d'una o dues jornades
de formacio, debat i reflexio sobre la nostra
tasca com a critics. També érem conscients
que l'autoflagel-lacié —ai!, uix!- no sempre
podia ser ben assumida per part de I'equip
de critics, amb nosaltres al capdavant.

Malgrat tot, pero, la proposta va ser recollida
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amb entusiasme pels membres antics i nous
de Faristol, i aviat es va organitzar, a la casa
familiar que la familia Duran té a Matadepera,
la primera Jornada de Formaci6 de Critics de
Faristol. Allivam ser rebuts per les autoritats
locals, la banda municipal i el botxi del poble,
que esperava rebre de nosaltres nombrosos
encarrecs. Aleshores ja corria el mes de maig
de 2003.

La jornada es plantejava amb l'objectiu
seglient: «La Jornada de Formaci6 de Critics
ha de ser un excel-lent mitja per arribar a
assolir una major expertesa per part de tots
i de cada un dels membres de I'equip de critics
de Faristol afii efecte d'arribar a oferir un servei
el més eficag possible als diferents estaments
relacionats amb l'orientacié de la lectura infantil
i juvenil». | aixi es va expressar en la carta
enviada a tots els membres de |'equip.

I com aconseguir-ho?

Doncs vam creure adequat que la formacié
s'orientés a |'assoliment de criteris per a
I'elaboracio de critiques el més objectives i
professionals possibles, uns criteris compar-
tits i elaborats a partir del debat i la formacié
de tot I'equip amb el compromis de millora
individual i col-lectiva de la nostra feina.

Creiem, i seguim creient, que aquesta tas-
ca de ben segur que repercutiria positivament
en la qualitat de la revista Faristol, convertida
ja en aquell moment en el referent obligat per
a tots els professionals relacionats amb la LIJ
catalana del mén mundial.

També vam comunicar als critics que «una
critica verag, basada en criteris d'objectivitat
i suportada per un col-lectiu professional,

serveix com a referent i pal de paller per,
conjuntament amb escriptors, editors, il-lus-
tradors, etc., aconseguir una literatura infantil
ijuvenil de qualitat. |, sense cap mena de dub-
te, la qualitat és sinonim de major nombre
de lectors». | en cada namero intentem que
aquests principis de qualitat estiguin sempre al
servei del col-lectiu de professionals que d'una
manera o altra envolten el mén de la literatura
infantil i juvenil.

Un cop marcats els principis basics que
van dur a la creaci6 de les jornades —i d"aixo
ja en fa deu anys—, vam iniciar un debat en
forma de correu electronic —aleshores no
existien els xats, whatsapps, piulades i tota
la pesca— per descobrir quins temes eren
els que inquietaven més els critics, i tambhé
per buscar persones de valua rellevant que
fossin capaces d'esquarterar les nostres cri-
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tiques i fer-nos sortir els colors —ail, uix!

Fou aleshores quan van comencar a apa-
reixer algunes inquietuds que d’'una manera o
altra tots els membres de I'equip haviem tingut
perd que només s'havien expressat a titol indi-
vidual, unes inquietuds que des d"aquell llunya
2002 s’han anat repetint, pero cada volta amb
un grau superior de concrecio i analisi per les
reiterades jornades de formacié de I'equip.

Resumint-les, aquestes inquietuds eren:

La literarietat: qué és i que no és literari?
D’aix0 se’n deriva un plantejament sobre allo
que és 0 no és bo segons els criteris objectius
possibles.

La il-lustracié: com i que valorar-ne?

Els albums infantils: génere i classificacio.

La novel-laila seva estructura.

Els llibres de coneixements i tots els com-
plements.




El llenguatge: nivells, qualitat, estructures
basiques, etc.

Les traduccions: com valorar-les respecte
a l'original, referents, etc.

I, molt especialment, com afilar els ullals
davant d'un text que no té dret a existir?
(Només de pensar-hi ja em cau la bava...).

També han anat apareixent altres temes
potser no tan propis de |'obra critica, pero del
mateix interés per a l'equip, com ara coneixer
de primera ma la tasca dels llibreters; quin
servei fa la critica als professionals del ram
i com millorar-lo; quins llibres, per a quines
edats o com i que valora un editor en I'ava-
luacio d'un original, qué pensen els lectors
infants i joves, etc.

Des d'aleshores, any rere any les Jornades
de Formaci6 de Critics s’han succeit en diver-
sos indrets —a I’Ateneu Barcelonés, a la seu
del Consell Catala del Llibre Infantil i Juvenil
o al Gremi d’Editors de Catalunya—, i s’han
convertit en un punt de trobada de tot I'equip
on es debat de forma plana i oberta a I'entorn
de la nostra feina. Pero ai del qui s'atreveixi
a posar en dubte els directors...

La nostra tasca, aquesta de la formacio
de critics, va haver de néixer sense pare ni

mare, ja que no tenim coneixement que se'n
faci més en cap altre lloc de tot I'Estat.

Com funciona una Jornada?

El seu funcionament és molt simple i, alho-
ra, eficac i practic: arran de I'exposicio de
temes escollits per I'equip de critics, es busca
un expert o grup d’experts que els desenvolupi
en una conferéncia o taula rodona, i a conti-
nuacio6 s'obre el debat entre tots els membres
de I'equip de critics. Al llarg d"aquest debat
s'intenta donar resposta a tots els dubtes i
creences que cada membre de I'equip pot
haver-se plantejat a partir de I'exposici6 del
tema o que pot tenir de manera prévia a la
presentacio del tema escollit.

Es d’aquesta manera que en aquests anys
hem acordat, entre altres elements vertebra-
dors dels nostres principis:

* No dedicar la major part del text de la
critica a I'explicacio de I'argument, i centrar-
la, sobretot, en la critica de I'obra: val més
una critica breu i sucosa que una d'extensa
i sense grans aportacions ni valoracions per-
sonals.

e Situar I'obra dins d'una franja d'edat

aproximada, sabent del cert que aquesta clas-
sificaci6 és tan sols una orientaci6 de cara al
mediador. L'apartat anomenat «D’interés gene-
ral» és aquell que engloba les obres adregades
als mediadors de la lectura: estudis de literatura
infantil, obres sobre un autor, mestres...

e Incloure una puntuacié de I'1 al 4, i so-
bretot que la puntuacié concordi amb allo que
diem a la critica. L'1 és la puntuacié més
negativa, i el 4, la puntuaci6 destinada només
a aquelles obres mestres que segons el critic
haurien de ser imprescindibles en totes les
biblioteques, a obres que per alguna carac-
teristica concreta marquen un punt d'inflexié
en el tema que tracten, etc.

| qui ha vingut, doncs, fins ara?

Al llarg d"aquests deu anys de jornades,
hem tingut el goig i el plaer de poder gaudir
de la preséncia de persones que d'una mane-
ra o altra sén un referent en la seva tasca en
el mon del llibre, un elenc de persones dispo-
sades a donar el bo i millor de si mateixes
sabent que el seu mestratge sempre cau en
terra fertil.

Hem rebut la visita d’escriptors com Jordi
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Punti, Antonio Ventura o Andreu Ayats;
d’experts en literatura i critics literaris com
Carles Geli, Oriol Izquierdo, Alfred Mondria o
Maria Marin; d'il-lustradors com Ignasi Blanch,
Lluis Farré o Mercé Aranega; de savis i estu-
diosos de la literatura infantil i juvenil com
Gemma Lluch, Marta Luna, Arantxa Bea, Te-
resa Duran o Ana Diaz-Plaja —aquestes da-
rreres, a més, son membres de I'equip—; de
llibreteres com Oblit Baseiria, de Casa Anita,
o Sonia Gomez, del Pati de Llibres, i fins i tot
d'un grup de lectors adolescents amb voluntat
de donar a coneixer més i millor els seus
gustos lectors. | també d'un autor de renom
en terres gironines, que va dir que vindria i
encara |I'esperem. Diuen les males llengiies
que estava recuperant-se d'una nit massa
«carregadan.

La intervenci6 dels ponents i els debats
que se n’han derivat han donat el seu fruit, i
és aixi com I'equip de critics, actualment
format per vint-i-sis persones de tots els am-
bits del mon del llibre infantil i juvenil —biblio-
tecaris, mestres, pedagogs, escriptors, il-lus-
tradors, llibreters...—, i de tota la geografia de
parla catalana, ha vetllat per la millora de la
critica en tots aquells aspectes que envolten
un genere massa voltes menystingut gratuita-

ment en el mdn de la literatura per la seva
ingrata tasca i desconeixement. Esa dir, tenim
el bo i millor de cada casa!

Sabem que en aquests deu anys hi ha
hagut canvis, que la LIJ ha evolucionat cap
a camins que fa un temps no podiem ni sos-
pitar, i és per aixo que els reptes de futur
s'adrecen a obrir noves rutes de difusi6 on
ser presents. | és aixi com també s’esta vet-
llant per difondre la nostra tasca més enlla
de les pagines d’aquesta revista oferint ser-
veis a altres mitjans de comunicacio.

I per anar acabant... (poseu-hi alguna
sonata de Chopin per acompanyar)

Humans com som, també coneixem les
nostres mancances individuals i col-lectives
—ail, uix!—, i és per aixd que, podeu estar-ne
ben segurs, prenem el compromis de conti-
nuar millorant en la nostra tasca com a critics
en cada un dels nimeros de la revista i en
cada un dels titols referenciats.

A titol personal només puc mostrar el meu
agraiment a tot I'equip i convidar-vos a tots
els lectors i les lectores a continuar gaudint
del seu mestratge en les critiques que formen
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la meitat de la revista que teniu a les mans.
|, per altra banda, convidar-vos que ens ajudeu
a millorar en tot allo que sigui possible fent-
nos arribar les observacions que cregueu
adients.

Per acabar, i parafrasejant un lema que
Carles Geli, coordinador del suplement de
cultura del diari E/ Pais, ens va deixar com a
llegat, vull recordar que «el prestigi com a
critics es guanya amb la suma de la feina».
Esperem continuar sumant per guanyar-lo un
xic més en cada un dels nameros d'aquest
Faristol de diamants.

| recordeu que els critics de Faristol no
dormim mai..., la nostra ombra és mooolt
allargada...




